Politica de Gestion

Aprobado por: J.A. Pascual Laso 18/09/2020

La Direccion de J.A. Pascual Laso S.A., ha decidido establecer un SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, que nos permita
cumplir con los requisitos exigidos por la Norma UNE-EN I1SO 9001 en vigor, y con todos los requisitos legales aplicables y
otros requisitos relacionados con las partes interesadas que afecten a nuestra actividad empresarial.

La Politica de la Calidad de J.A. Pascual Laso, S.A., tiene como objetivo garantizar la fiabilidad, seguridad y perfecto
servicio, siempre a un menor coste para el cliente, para lo cual es necesario la eliminacion a priori de los posibles riesgos,
asi como la correccion de los que aparezcan. Ademas, velara por el impacto ambiental de sus actividades, productos y
servicios, y por la seguridad y salud de todos sus trabajadores.

Debido a ello se establece la siguiente Politica para el Sistema de Gestion:

SER COMPETITIVOS EN EL MERCADO, lo cual significa que la REDUCCION DE COSTES debe ser una meta permanente,
mediante la reduccién de los rechazos internos y las devoluciones.

TRABAJAR EN TODA LA ORGANIZACION, con la mejora continua de la eficacia del sistema de gestion asi como la
proteccion del medio ambiente, incluida la prevencién de la contaminacion, y otros compromisos especificos al contexto de
la organizacion, y de los riesgos laborales que se puedan presentar , implicando en ello a todo nuestro personal.

INFORMAR, FORMAR Y MOTIVAR A TODAS LAS PERSONAS DE LA ORGANIZACION, para que tengan la capacidad
suficiente para ejercer su trabajo de forma satisfactoria y con los menores riesgos posibles para su seguridad, la de
nuestros clientes y los usuarios de nuestros productos y servicios, asi como concienciarlos sobre la proteccién del medio
ambiente en la practica de sus actividades en la empresa.

Cada empleado debe cumplir el Sistema de Gestion establecido en este Manual, asumiendo integramente el compromiso
que tiene la empresa en su conjunto y siguiendo las Buenas Practicas dictadas, lo que convierte a todos nuestros
empleados en RESPONSABLES de todas sus acciones y omisiones.

Consecuentemente, la Direccion de J.A. Pascual Laso S.A. se COMPROMETE a facilitar todos los medios necesa'rios para
cumplir con esta POLITICA, asi como adecuarla a la evolucion que vaya teniendo el MERCADO y las TECNOLOGIAS.

Esta Politica ha de ser asumida y entendida por todos los niveles de la organizacién, para lo cual:
Es comunicada al personal de J.A. Pascual Laso S.A. a través de charlas y reuniones.
Esta expuesta en distintos puntos de la empresa.
Se entrega una copia del documento que la contiene al nuevo personal, explicandole su contenido.
Asimismo esta disponible para todas aquellas partes interesadas.

J.A Pascual Laso, S.A. define indicadores para el cumplimiento de su Politica, que proporcionan un marco de referencia
para establecer, revisar objetivos y metas de calidad.

La Politica establecida es revisada periédicamente comprobando que es adecuada a la situacién de la empresa.

Para ello, la Direccion General de J.A. Pascual Laso, S.A. establece unos objetivos de calidad, y trabaja en conjunto con
toda la organizacién para ir avanzando en el camino de la MEJORA CONTINUA.

Juan Antonio
Gerente
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